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Tema: Visita de acompafamiento en el marco de la estrategia del Grupo de Apoyo y Monitoreo a la Atencion -

GAMA |
Subsecretara de Servicios de Salud y Aseguramiento en salud / Urg.er}cias', emergencias vy
Aseguramiento desastres / Inspeccidn, vigilancia y control

Objetivo Fecha: 11 de julio del 2025
Asistencia Tecnica: R
Tipo de | Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompanamiento ( X
Otro ()
Realizar visita de | Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()
acompanamiento y :
fortalecimiento del proceso | Lugar: Aliansalud

de referencia y
contrareferencia de la EAPRB | Hora Inicio: 04:00 pm Hora Fin: 05:30 pm

Aliansalud como partede la
estrategia del GAMA Notas por: Jessika P Triana S.

Proxima Reunidn: Pendiente, de acuerdo a programacion GAMA
Quien cita: Equipo GAMA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 04:00 pm, se inicia la vista en la EAPB Aliansalud, donde se socializa el objetivo de la
visita el cual es realizar apoyo técnico al seguimiento de la EAPB Aliansalud en articulacion con las
IPS (Instituciones Prestadores de Servicios de Salud) en el marco de la gestion integral del riesgo en
salud del Modelo Mas Bien-Estar.

Se inicia visita en area de referencia y contrarreferencia, se inicia sesioén con el apoyo Medico Central
de referencia, Susan Maryury Florez Enciso y Dahyana Tequia, parte de la secretaria Distrital de Salud

se encuentra jessika Triana S.

La agenda a trabajar es la siguiente:
e Presentacion de participantes
e Personal y turnos
e Seguimiento Efectividad
e Seguimiento a remisiones mayor a 24/72 horas
e Seguimiento a Gestion

e Acompanamiento a resolucién IRA y EDA 2025
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Se procede a diligenciar el formulario correspondiente para el dia de hoy, acorde a las directrices
establecidas para el equipo GAMA. Donde se realiza cargue de bitacora, cuadro de turno, y demas

informacion de interes.

Se realiza seguimiento a los casos pendientes de la visita del 4 de julio 2025, donde se menciona
que se encontraban 1 caso pendientes de estos todos se encuentran todos resueltos. En el momento

no se encuentran casos pendientes de |a visita pasada.

e Casos totales:1
o Egreso por PHD efectivo: 1

e Diana Marcela Barbosa Hernandez CC. 1023888326 Egreso en PHD el 08/07/2025 efectvo
Postoperatorio de procedimiento estético liposuccion 19/06/2025 Infeccion de sitio Operatorio
(Abdomen anterior), Drenaje de colecciéon en pared abdomen epigastrio 10 cc Drenaje de
coleccion en fosa iliaca derecha 30 cc. Drenaje de coleccién en fosa iliaca izquierda 10

cc(02/07/2025)

Fecha de corte al 11 de julio 2025 se encuentran 1 caso pendiente en el momento del seguimiento:

e Numero total de casos: 1
o Menores a6 horas: O
o Mayores a 24 horas: 1
o Mayores a 72 horas: 0

- Casos en gestion 11/07/2025

ITE fe.c ',‘a :e Nombres y apellidos del | identificacid IPS b Observacion Tipo.
M lnlCl.O : ’e Paciente n Afiliado | Remisora - Relevante estanc.la
remision - ~ requerida |
Bronquitis aguda Neumonia
descartada Enfermedad

pulmonar parenquimatosa difusa -

1 10/10;/‘21825 BERENICE CHAVEZ MELO 517(::32644 CNLtlJr\éI\?AA Enfermedad bulosa: -Bula gigante | URGENCIAS CIF;U(;?XDE
| apical derecha Antecedente de TB O
en 1992 Hipertension pulmonar
del grupo 3
ol B 5 1 il - A 1 |

El Caso reportado, esta en proceso de ubicacion sin respuesta efectiva en el momento de la visita
comentado en la red y fuera de la red prestadora

Paciente con posible egreso médico, informan que especialista se encuentra en cirugia razén por la
que no se ha dado egreso, se solicita apoyo con GAMA |IPS.

e ¢LaEAPB cuenta con personal para el proceso de referencia y contrareferencia
disponible las 24 horas?

— — ———— _—
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Se realiza acompafamiento al cuadro de turnos del personal de referencia el cual cuenta el
dia de hoy 27 de junio 2025 con 5 personas en turno, Medico 1, jefes de Enfermeria 4, los
turnos de trabajo son rotativos. Medico 7am- 1pm / 1pm-7pm / 7pm-7am (cada 4 noche)

Profesionales enfermeria 2 por turno (L-V algunas veces 3); Noche 1 Medico disponible.

Canales de comunicacion, Correo electronico y linea telefénica 7 por 24.
- Medico: Médico 7 por24

- Profesionales Enfermeria 7/15

Ya se cuenta con cuadro de turnos del mes de Julio 2025.

e La EAPB ha realizado actualizacion del proceso de referencia y contrareferencia

adoptando los lineamientos del plan de aceleraciéon para la reduccion de la mortalidad |
materna (PAREM)?

En el momento continda con gestién adecuada de las actividades dirigidas a maternas, durante

este momento no han presentado complicacionesy se siguen atendiendo, teniendo en cuenta
las politicas establecidas.

En el momento no se presentan casos priorizados reportados desde el grupo GAMA: |

04/07 Paciente ubicada en Clinica delcountry, en POP
de Lipoescultura extrainstitucional con complicacion por

especialidad de cx plastica, en el momento ubicando

DIANA MARCELA . N e

Clinica el Country | BARBOSA 1023888326 | Sama aficultad de ubicacion por procedimiento qx | preriyo
HERNANDEZ extrainstitucional sin péliza

, 11-07-2025 paciente con egreso el 8 de julio por PHD

Fundacién Abood | LEONILDE LUCILA 11-07-2025 paciente remitida a Clinica Nueva el 10 de

CASTILLO 41408700 Lu(l;:)age 2024 paciente con remision inferior alas 24 | EFECTIVO

Siendo las 05:30 pm se finaliza sesion, sin novedad.

Se adjunta pantalla de envié de respuesta a formulario.
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| R COMPROMISOS* s, |
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, ACCION | RESPONSABLE . FECHA
H__—______ p— S i — P — e —
Programacion proxima visita Equipo GAMA - SDS POR DEFINIR

l o RO P REVISION Y APROBA_C_IGN DEL ACTA A |

NOMBRES Y DIRECCION/

No | APELLIDOS CORREO TELEFONO | ~ orICINA/ FIRMA

ittt i —————————— e — e e——
Coordinacion de >M
21 Dahyanatm@alinsalud.com.co 3173649513 oot e R -

Dahyana Tequia informacion entes| | ey (_r€-
de control | |
— — — __-—T_ —_—t —
2 | Susan Maryury Referencia@aliansalud.com.co mmmmem e - Mo ceqtral oo
= : de referencia
orez Enciso _ 3 R e
| Enermera jefe
3 | Jessika P Triana S | jptriana@saludcapital.gov.co 3182404479 | central de SO {
' - referencia .
ASISTENTES
EES Eali © Evaluacién y cierre de la reunién K
S, e St e . it - =
.Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

a/

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

: | Guardar mi respuesta
' )

PANTALLA DE ASITENCIA




